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Pracovni osobnostni dotaznik OPQ32

Occupational Personality Questionnaire™
Pfifazeni spravné osobnosti ke spravné pracovni pozici

Popis Pracovni osobnostni dotaznik pomaha spolecnostem porozumét, jak jednotlivé aspekty stylu chovani
jedince ovliviuji jeho nebo jeji pracovni vykonnost. Diky hloubce pohledu a §ifi vyslednych report(
je OPQ32 oblibenou volbou v mnoha pracovnich situacich, napriklad pfi vybéru a rozvoji absolvent(,
specialistli a manazer(, dale pfi za3kolovani novych zaméstnanctl, rozvoji leadership schopnosti a
budovani tymd, podnikovém planovani.

Diky SHL Univerzalnimu kompetencnimu ramci je OPQ velmi snadno aplikovatelné na vétSinu
pracovnich roli.

Dostupny online ve vice nez 30 jazykovych mutacich.

Porovnava 32 osobnostnich charakteristik v navaznosti na pracovni vykonnost.

Detaily prdmérny Gas testovani 25 minut
maximalni povoleny ¢as neomezeny
pocet otazek 104 otazek
zplisob testovani online
testovani bez supervize ano
formét otazek nucend volba

anglictina, arabstina, ¢instina, cestina,
danstina, holandstina, estonstina, finstina,
francouzstina, némdina, rectina, islandstina,
indonéstina, italStina, japonstina, korejstina,

dostupné jazyky litevStina, lotystina, norstina, polstina,
portugalStina, rumunstina, rustina,
slovenstina, Spanélstina, Svédstina,
thajstina, turectina
Vice o dotazniku 32 specifickych osobnostnich charakteristik, které jsou méfeny OPQ, miZe byt pfitazeno

k poZzadovanym pracovnim pozadavkim na danou pracovni pozici

e Vztahy s lidmi
o Vliv: Pfesvédcivy, Ridici, Otevieny, Mysli nezavisle
o  SpoleCenskost: Spolecensky, Druzny, SpoleCensky sebejisty
o Empatie: Skromny, Demokraticky, Starostlivy o druhé

e  Styl mySleni
o Analyza: UvaZuje racionalné, Hodnotici, Psychologicky zaméfeny
o Kreativita a Zména: Tradi¢ni, Teoreticka, Inovativni, Hleda réiznorodost, Pfizplsobivy

o  Strukturovanost: Planuje dopfedu, Zameéreny na detail, Svédomity, DodrZujici
pravidla

e Pocity a emoce

o Emoce: Uvolnény, Znepokojujici se, Nezlomny, Optimisticky, Dvé&fujici, Ovlada
emoce

o  Dynamika: Cinorody, Sout&Zivy, Zaméfeny na vykon, Rozhodny
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OPQ pomaha spolecnostem
¢ identifikovat nejvhodnéjSiho kandidata na danou pozici
e  Zzlepsit Gspé&3nost pohovorl
¢ identifikovat budouci lidry
e prfesunovat talenty napfic firmou
e vyhodnocovat talenty pro fuzi/akvizici/restrukturalizaci
e vytvorit vynikajici projektové tymy
e zvladnout transformaci odborniki na efektivni manazery

Reporty Nabidka uzivatelsky jednoduchych a byznysové orientovanych report:
OPQ reporty jsou koncipovéany tak, aby bylo mozno vysledky dotazniku srozumitelné interpretovat a
pochopit z nich plynouci firemni kontexty:
e vhodné pro manazery a trénované HR profesionaly
e ke zvolenému vyufZiti cilené, uZivatelsky pratelské a profesionalni formaty vystupt
e jasny a srozumitelny jazyk se snadno pochopitelnymi grafickymi doprovody
e obsahlé a do hloubky zaméfené informace vyuzitelné v celé fadé oblasti

Poskytujeme 18 OPQ reportd vhodnych pro vyuZiti HR profesiondly, liniovymi manazery a
samostatnymi kandidaty pfi naboru, profesionalnim rozvoji, budovani tymu a kariérovém planovant.

Reporty jsou generovany automaticky nékolik minut po jeho dokonceni. K nejzadanégjSim patfi:

e  Profil - zakladni graficky report poskytujici informace o 32 charakteristikach osobnosti, ze
kterych snadno vypocitame aroven kompetenci dané pozice. Jedna z ¢asti Profilu hodnoti
pocity a emoce, coZ je nesmirné dileZité nebot je znamo, Ze pravé emoce kontroluji a
zasadné ovliviiuji lidské chovani. Profil je precizni nastroj pro vybér kandidatd nebo pro rozvoj
a koucovani, je vhodny také pfi AC/DC. Je urCen vyhradné pro certifikované personalisty a
konzultanty.

e Manazersky report plus — report ur¢eny pro HR a liniového manaZzera pfi naboru. Kombinuje
slovni popis osobnostnich charakteristik (tedy slovni popis OPQ Profilu) s vizualné
prehlednym hodnocenim drovni 20 CEB SHL univerzalnich kompetenci.

e Development Action Planner report - report poskytuje informace o silnych a slabych strankach
hodnoceného z hlediska rozvojovych potfeb. Je mimofadné cenny pro své konkrétni tipy a
doporuceni k dalSimu rozvoji formou training on the job.

e Obchodnireport - report pfehledné hodnoti klicové faktory nezbytné pro prodejni Gspéch a
silné a slabé stranky kandidata v jednotlivych fazich obchodniho cyklu. Pokud kandidat vyplni
i Motivacni dotaznik, pak je soucasti OPQ Obchodniho reportu i Cast méfici jeho motivaci.

e Leadership report - report méfi kandidatovy charakteristiky z pohledu preferovaného
manazerského nebo leadership stylu (transak¢ni v. transformacni styl).

Ukazka dotazniku

Nejmené
Rad(a) pomaham lidem.
Bavi mé cinnosti, ve kterych mohu soutéZit.

Mam pozitivni postoj k Zivotu.

Nejmeéné
Jsem rad(a) ve spolecnosti jinych lidi.
Vyjednavani je pro mé snadné.

Divam se do budoucnosti.
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