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VZTAHY S LIDMI

9 zfidka nuti ostatni, aby zménili svdj nazor, nema rad (-a) Pfesvédcivy (-a) velice rad (a) prodava, pfi vyjednavani se citi pfijemné,
prodej, pfi vyjednavani se citi mirné nepfijemné E o o B = O = '—I—' rad (a) méni nazory druhych
Je rad (a), kdyZ nenese odpovédnost, nerad (-a) fika Ridici rad (-a) za néco zodpovida, ujima se Fizeni, Fika ostatnim,
5 lidem, co maji délat, neni pravdépodobné, Ze by se ujal X A A o - o P sl i
i '—l—‘ co maji délat, fidi <
(-a) fizeni =
7 -
1 zdrZuje se kritiky ostatnich, nemusi vyjadfovat sva vlastni Otevfeny (-a) oteviené vyjadfuje nazory, jasné projevuje nesouhlas, je <
stanoviska, neni pfipraven (-a) prezentovat vlastni nazory I—' e = s e o - C O pfipraven (-a) kritizovat ostatni
3 | pfiiima rozhodnuti vétsiny, je pfipraven (-a) jednat podle Mysli nezavisle dava prednost viastnimu postupu, je pipraven (-a)
dohodnutého kompromisu o '—I—' o s o S O O neohliZet se na rozhodnuti vétsiny
5 je tichy (-&) a rezervovany (-&) v ramci skupiny, nenf rad Spolecensky (-a) ve skuping lidi je temperamentni,energicky (-&), a hovorny %
(-a) stftedem pozornosti . . . '_I_‘ . . . . (-&), je rad (-a) stredem pozornosti '9
2 it X n r - N ~ - 3 m
7 r?d. ta) ’tLaw cas ml‘r]w Spfk“jcnots' d{u?y'cﬂ, Cent' .S('ﬁa.su Druzny (-a) je velice rad (-a) ve spolecnosti ostatnich, je rad (-a) Q‘
;ngzne 0 0 samote, spolecnost ostatnich postraca jen - - «+ o +=—F— = = | obkiopen (-a) lidmi, mze postradat spolecnost 2
(0]
8 citi se Iépe v méné formalnich situacich, mize se citit Spolecensky sebevédomy (-a) citi se dobfe pfi prvnim setkani s lidmi, nepocituje rozpaky s
nepfijemné pfi prvnim setkani s lidmi a o e = s e '—l—' O pfi formalnich situacich !"
Skromny (-a) ] ] < Ll . .
5 mluvi o svych silnych strankach a Uspésich " L L 4 ] p f Ner??.( a) mluvi o tom, &eho dosahl (-a), nemluvi 0 svych
-—l—- uspésich m
- - , Demokraticky (-a) o Srory o 1 2
2 je pfipraven (-a) se rozhodnout bez pfedchozi konzultace, Y konzultuje nazory s Sirokym spektrem lidi, do rozhodovani o
dava prednost vlastnimu rozhodnuti '—l—' = s e o - C O zapojuje i ostatni, méné pravdépodobné se rozhodne sam 1"
- 3 = 7 ) - ry T . n - -
6 pochopeni a podporu vyjadiuje jen nékterym lidem, Starostlivy (-a) o druheé ma pochozt?Q| a jedpozor(r;y &]—’a) vu<:|_'ostatn|m,_ je %chotny m
z0stava nezaujaty (-a) osobnimi problémy druhych . . . . e . . . (_?o)b?égla ruje podporu druhym, zajima se o jejic
| 3|a]s]6]|7]
radéji se zabyva nazory a pocity nez fakty a ¢isly, Uvazuje racionalné ma rad (a) praci s gisly, libi se mu (ji) analyzovani
5 pravdépodobné se bude vyhybat pouzivani statistickych . 3 A B l ] o a3 - - statistickych informaci, rozhodnuti zaklada na faktech a
udaja gislech 32’
4 | nezaméfuie se na mozna omezeni, nerad (-a) kriticky Hodnotici kriticky hodnoti informace, hleda mozna omezeni, >
analyzuje informace, zfidka hleda chyby a omyly i . '—'—' . . . L . zaméfuje se na chyby :~
= ST—— N
9 nezjistuje duvody chovani druhych, nema sklon druhé Psychologicky zaméreny (-a) snazi se pochopit motivy chovani a jeho projevy, rad (-a) >
analyzovat E o o B = O = '—I—' analyzuje druhé
5 mé rad (-a) zmény pracovnich postupl, dava prednost Tradi&ni dava prednost dobfe zavedenym metodam a
novym pfistuptim, je méné konvenéni . . . -—l—- . . . . konvencénimu pfistupu ;
— Teoreticky (-a) T
radéji se zabyva praktickymi problémy nez teoretickymi, . o rad (. oo PRI >
2 nerad (-a) se zabyva abstraktnimi pojmy L I ] 3 A p : 3 3 A zajima se o teorie, rad (-a) se zabyva abstraktnimi pojmy =
m— <
g | pravdépodobné bude napady spiSe rozvijet nez vytvaret, Inovativni vytvaki nové napady, je rad (-a) kreativni, premysli o |
je méné kreativni a novatorsky (-&) E E Q 2 e D '—'—' = originalnich feSenich >
= >
5 dava prednost ruting, je pfipraven (-a) vykonavat opakujici Hleda riznorodost dava prednost riznorodosti, zkousi nové véci, rad (-a) N
se praci, nehleda riznorodost a o e '—l—‘ o - C O méni rutinu, opakujici se prace ho (ji) muze nudit 4
me<
5 | chova se stejné v raznych situacich, neni pravd&podobne, Pfizpusobivy (-a) méni své chovani podle situace, k riiznym lidem pfistupuje §
Ze by se ve spolecnosti riznych lidi choval (a) rizné '—l—' J q O O © & O rizné
ziejmé se zaméli spiSe na okamzité nez dlouhodobé Planuje dopfedu je schopen (-a) uvazovat vyhledové, stanovuje si budouci n
3 problémy, méné pravdépodobné je schopen (schopna) 4 z I ] . 5 - - - . cile, je pravdépodobné, Ze bude schopen (schopna) ;
strateaického mvsleni s vvhledem do budoucnosti strateaického mvsleni s vvhledem do budoucnosti c
6 | & zepgavdfppdobng, 2 by’ze prilis zabyvtal ('E? W (- Zamereny (-a) na detail zaméiuje se na podrobnosti, je rad (-a) metodicky (-4) a o]
podrobnostmi, je mene poradny (da systematicky (a), J = J J '—|—¢ © & O systematicky (-a), muze se pfili§ zaobirat detaily c
nemé rad (-a) ukoly zahrnujici podrobnosti =
5 povazuje konecny termin za pohyblivy, je pfipraven (-a) Svédomity (-a) zaméfuje se na dokonceni véci, vytrva, dokud neni prace 2
nechat nékteré ulohy nedokoncené 9 d . '—l—‘ D C L D hotova >
T 5 2
g | pravidia a zavedené postupy ej (ji) neomezuii, je Dodrzujici pravidla fidi se pravidly a smérnicemi, dava ptednost jasnym o
pfipraven (-a) pravidla poruSovat, ma odpor k byrokracii J = J J q O O '—I—' pokyn(im, je pro ného (ni) obtizné porusit pravidla 9'
5 ma sklon k pocitovani napéti, obtizné relaxuje, po praci se Uvolnény (-a) umi odpocivat, jen vyjime¢né pocituje napéti, je obvykle
muze jen s obtizemi zbavovat napéti a o e '—l—‘ o - C O klidny (-&) a nepocituje problémy
4 | pred dulezitymi udalostmi se citi Kiidny (-&), neni vyveden Znepokojujici se pied dileZitymi udalostmi se citi nervzni, obava se, ze
(-a) z miry, nema obavy E E '—'—' D 8] = - = véci dopadnou Spatné
g | iecitivy (-4), kritika ho (ji) zrariuje, rozéilujf ho (i) Nezlomny (-a) neurazi se, umi ignorovat urazky, mize byt lhostejny (-a) m
nespravedlivé komentare nebo urazky a o e '—l—‘ o - C O vuéi kritice své osoby 2
e ——— = - — [e)
5 obéva se budoucnosti, ocekava, Ze véci dopadnou Optimisticky (-a) oceki;/a,kzg(\j/e'zu_Pakqnec'dogigdﬂ?u':i’obri,l h(;eda pozitivni A
$patné, zaméfuje se na negativni aspekty situace J '—I—' q O O © & O aspe Vkazde situacl, ma optimisticky pohled na m
udoucnost
6 Jde., 0§EraZ|tty (-?)tvyu zamgrum;vstatglih, ma ptt))tlze hal Diivérujici davéfuje lidem, povazuje ostatni za diivéryhodné a
Gvéfovat ostatnim, neni pravdépodobné, Ze by se necha p A A L ,_|_, 3 o s gestné, v tomu, co ostatni Fikaji
(-a) nékym zmast
ovlada emoce o L o -
9 oteviené a jasné vyjadfuje své pocity, nerad (-a) je skryva A A a A A 3 : I ;nF;:jzkeapred ostatnimi skryvat své pocity, emoce projevuje
g | rad (a) pracuje kiidnm tempem, nema rad (-a) pilisné Cinorody (-a) aktivita mu (jf) prospiva, rad (-a) je vytizeny (-4), rad (-a)
pracovni naroky . . . . . . '_I_’ . hodné pracuje
5 | nemarad (-a) soutézeni, domniva se, ze zugastnit se je Souteézivy (-a) ma potiebu vyhravat, ma rad (-a) &innosti, pfi nichZ se 3
duleZitsj ne vyhrat s + o+ +—F - + +« s s | soutd¥, nemarad (-a) prohry §
1 povazuje kariérni postup za méné dulezity, vyhledava Zaméfeny (-a) na vykon je ctizadostivy (-a) a zcela zaméreny (-&) na kariéru, rad E
spiSe dosazitelné nez vysoce ambiciézni cile I—' e = s e o - C O (-a) pracuje na naro¢nych cilech a ukolech ;
4 | pfirozhodovani je opatrny (-4), potfebuie dostatek Sasu Rozhodny (-a) déla rychla rozhodnuti, zavéri dosahuie rychle, je méné
na vytvoreni konegného Usudku 3 Q —f— O s P 4 * | opatrny (-a)
Konzistence
8 v ramci dotazniku odpovidal (-a) méné kozistentné A A A E N L I S v ramci dotazniku odpovidal (-a) konzistentnéji
4 6 8 9 0 OPQ32r Britska angli¢tina Siroka vefejnost 2011 (GBR)
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METODOLOGIE HODNOCENI

Tento Profil vychazi z nasledujicich zdrojt informaci pro kandidata /kandidatku : pan Sample Candidate

Dotaznik / Test schopnosti Srovnavaci skupina

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r Britska angli¢tina Sirokd verejnost 2011 (GBR)

DETAILNI OSOBNI INFORMACE

Jméno

pan Sample Candidate

Udaje o kandidatovi

RP1=9, RP2=5, RP3=1, RP4=3, RP5=5, RP6=7, RP7=8, RP8=5, RP9=2, RP10=6,
TS1=5, TS2=4, TS3=9, TS4=5, TS5=2, TS6=8, TS7=5, TS8=2, TS9=3, TS10=6,
TS11=5, TS12=9, FE1=5, FE2=4, FE3=5, FE4=3, FE5=6, FE6=9, FE7=8, FE8=5,
FE9=1, FE10=4, CNS=8.

Report

OPQ32 Profil v2.0

O SESTAVE

Tato sestava byla vytvorena pomoci systému Online Assessment System spolec¢nosti SHL. Zahrnuje informace z

dotazniku Occupational Personality Questionnaire™ (OPQ32). S dotaznikem smi pracovat vyhradné osoby, které byly
proskoleny v oblasti jeho pouzivani a interpretaci vysledkd.

Sestavu zde uvedenou tvofi vysledky prevzaté z dotazniku zpracovaného respondentem(y) a v zasadni mire odrazi jeho
(jejich) odpovédi. Pri interpretaci dat je nutné vzit v ivahu subjektivni povahu hodnoceni.

Tato sestava byla vytvorena elektronicky - uZivatel softwaru mize provadét zmény a dodatky k textu této sestavy.

SHL Group Limited a jeji pridruzené spolecnosti nemohou zarudit, Ze sestava obsahuje nezménéné vystupy
pocditatového systému. Neneseme zadnou odpovédnost za dlsledky pouZiti sestavy, véetné odpovédnosti jakéhokoliv
druhu (vcetné nedbalosti).

www.ceb.shl.com

© 2013 SHL je soucasti CEB. VSechna prava vyhrazena. SHL a OPQ jsou obchodni znacky spole¢nosti SHL Group

Limited, registrované ve Velké Britanii a dalSich zemich.

Tato sestava byla vytvorena spole¢nosti SHL ve prospéch jejiho klienta a obsahuje intelektudlni vilastnictvi spole¢nosti
SHL. Spolecnost SHL souhlasi s reprodukci, distribuci, Upravou a uchovavanim této sestavy pro interni a nekomercni
pouziti klientem. VSechna prava spolecnosti SHL jsou vyhrazena.
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