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Motivacni dotaznik

Poznejte, co skute€né motivuje vaSe zaméstnance.
Cim motivovanéjSi a angazovanéjSi zameéstnanci, tim vétsi Sance spole€nosti na Uspéch.

Motivaéni dotaznik méfi, do jaké miry je jedinec motivovan aspekty, jako jsou dosahovani cilll a

Popis v P ; S PSS
P soutézivost, uznani a osobni rozvoj, zajem, flexibilita, budovani kariéry a statusu.
Vhodné pro vSechny role a Grovné.
Uzivatelsky privétivé, byznysové orientované reporty pro liniové manazery, HR a hodnocené
zameéstnance.
Detaily prdmérny Gas testovani 25 minut
povoleny ¢as neomezeny
pocet otazek 144 otazek
zplisob testovani online
testovani bez supervize ano
format otazek hodnotici Skala
anglictina, holandstina, €instina, CeStina
(2015), danstina, finstina,
.. francouzstina, némdina, rectina,
dostupné jazyky

madarstina, italStina, norstina, polstina,
portugalStina, rumunstina, rustina,
slovenstina (2015) Spanélstina,
Svédstina

Motivacni dotaznik pomaha
e pochopit vazby mezi individualni motivaci a pracovnim nasazenim
o identifikovat a Fidit nejsilngj3i motivaéni a demotivaéni faktory zaméstnanct

Vice o dotazniku

e zlepSit motivaci a pracovni nasazeni

Mnoho spolecnosti véfi, Ze penize jsou tim nejvétSim motivatorem. Ve skuteCnosti se ale motivatory
liSi u kazdého jednotlivce, kdy aspekty jako napriklad uznani, rozvoj a flexibilita asto maji stejnou,
ne-li vétsi dllezZitost.

Reporty Nabidka uzivatelsky jednoduchych report(:

e  Profil: Mapuje individualni motivatory a porovnava je s vybranymi benchmarky, pficemz
zvyrazni vSechny mimoradné hodnoty.

e Motivacni report o zaméstnanci: Idedlni pro liniové manazery a pro vSechny, ktefi se zajimaji
0 pracovni vykonnost a pohodu svych zaméstnancd. Report dava srozumitelny piehled
individualnich faktord motivace a demotivace zaméstnance. Report zarovei poskytuje
komplexni sadu tipd a rad pro fizeni individualnich motivatort a demotivatord.

e Motivacni report pro hodnoceného: Report je pfimo ur€eny pro hodnoceného zaméstnance.
Usnadiiuje mu pochopit, co je hnaci silou jeho individualni motivace a mize ho podpofrit ve
snaze si sam fidit vlastni rozvoj.

e Motivacni balicek: Motivacni balicek obsahuje vSechny tfi vySe uvedené reporty,
tedy Profil, Motivacni report o zaméstnanci a Motivacni report pro hodnoceného.
Tento balicek je financné nejvyhodnéjsi.

e Trénink: CEB SHL nabizi jednodenni workshop, konany pfimo v sidlech firmy,
nazvany ,Jak motivovat ostatni“. Cilem workshopu je pomoci liniovym manazerdim
zlepsit pracovni vykonnost jejich zaméstnanctl diky porozuméni a efektivni
aplikaci motivacniho managementu.
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