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Scénáře – manažerské rozhodování 
Scenarios - Managerial Judgement 

Popis Scénáře jsou výborným nástrojem pro měření schopnosti posuzovat reálné situace a rozhodovat se 
pro nejlepší řešení. Kandidátům jsou představeny situace s výběrem několika možností řešení. Jejich 
odpovědi jsou porovnány s „ideálními“ odpověďmi expertů. Scénáře mohou být využity pro nábor, 
výběr, trénink a rozvoj, řízení výkonnosti a koučink v řadě úrovní a odvětví.  

 

Doporučené využití: 

• pre-screening pro pohovory a Assessment centra 

• nábor a výběr manažerů 

• plánování povýšení: identifikace manažerského potenciálu a připravenost k rychlému postupu 

• podpora pro koučinkový nebo mentoringový program 

• poskytování vstupních informací pro plán rozvoje jednotlivce 

• podpora při rozvoji rozhodovacích schopností špičkových týmů  

Detaily  průměrný čas testování 40 minut 

 povolený čas neomezeně 

 počet otázek 16 scénářů, 100 otázek 

 způsob testování online 

 testování bez supervize ano 

 formát otázek hodnotící škála 

 dostupné jazyky angličtina přizpůsobená cizincům, italština, 
ruština, turečtina a rumunština 

Měřené 
kompetence, 
znalosti a 
schopnosti  

 

Manažerské rozhodování definujeme jako schopnost jednotlivce posuzovat "různé" manažerské 
situace a rozhodnout o vhodném a efektivním způsobu, jak s nimi naložit. Manažerské scénáře proto 
měří: 

Manažerské rozhodování - všeobecné posouzení situace 

• Řízení cílů - jak nejlépe využít energii, stanovit priority a přibližovat se k cílům. 

• Řízení lidí – řízení týmu, hledání rovnováhy mezi motivací a výkonem, koučování/poradenství, 
vedení a povzbuzování 

• Řízení reputace organizace  – podpora, udržení a pozitivní přístup k organizaci. Vedení 
nadřízeného a ochrana pověsti organizace. 

Reporty Scenarios Profil – obsahuje posouzení ve třech oblastech – řízení cílů, lidí a organizace. Je určen 
výhradně pro školené HR a konzultanty 

Scenarios Report – report určený pro testovaného, HR a nadřízeného manažera. Není nutná 
interpretace certifikovanou osobou. Zahrnuje interpretaci výsledků a nabízí tipy a návrhy na rozvoj 

 

 


