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Scénare — manazerské rozhodovani

Scenarios - Managerial Judgement

Popis Scénare jsou vybornym nastrojem pro méfeni schopnosti posuzovat realné situace a rozhodovat se
pro nejlepsi feSeni. Kandidatim jsou pfedstaveny situace s vybérem nékolika moznosti feSeni. Jejich
odpovédi jsou porovnany s ,idealnimi“ odpovédmi expertli. Scénare mohou byt vyuzity pro nabor,
vybér, trénink a rozvoj, fizeni vykonnosti a koucink v fadé Urovni a odvétvi.

Doporucéené vyuZiti:
«  pre-screening pro pohovory a Assessment centra
« nabor a vybér manazer(
« planovani povyseni: identifikace manazerského potencialu a pfipravenost k rychlému postupu
« podpora pro kouc€inkovy nebo mentoringovy program
e  poskytovani vstupnich informaci pro plan rozvoje jednotlivce
«  podpora pfi rozvoji rozhodovacich schopnosti Spickovych tyma

Detaily pramérny ¢as testovani 40 minut
povoleny ¢as neomezené
pocet otazek 16 scénarl, 100 otazek
zplsob testovani online
testovani bez supervize ano
format otazek hodnotici Skala
dostupné jazyky angli¢tina pfizpGsobena cizinclim, italStina,

rustina, turedtina a rumunstina

Mérené Manazerské rozhodovani definujeme jako schopnost jednotlivce posuzovat "rizné" manazerské
kompetence, situace a rozhodnout o vhodném a efektivnim zpusobu, jak s nimi nalozit. Manazerské scénare proto
znalosti a méfi:

schopnosti

Manazerské rozhodovani - vSeobecné posouzeni situace
«  Rizeni cilt - jak nejlépe vyuZit energii, stanovit priority a pFiblizovat se k cilim.

«  Rizeni lidf — fizeni tymu, hledanf rovnovahy mezi motivaci a vykonem, kou&ovani/poradenstvi,
vedeni a povzbuzovani

«  Rizeni reputace organizace — podpora, udrZeni a pozitivni pfistup k organizaci. Vedeni
nadfizeného a ochrana poveésti organizace.

Reporty Scenarios Profil — obsahuje posouzeni ve tfech oblastech — fizeni cill, lidi a organizace. Je uréen
vyhradné pro Skolené HR a konzultanty

Scenarios Report — report uréeny pro testovaného, HR a nadfizeného manazera. Neni nutna
interpretace certifikovanou osobou. Zahrnuje interpretaci vysledkd a nabizi tipy a navrhy na rozvoj
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