Uvod do Vyhlasenia o ochrane Gdajov

Na pokracovanie si precitajte toto Vyhlasenie o ochrane udajov (,,Vyhlasenie®). Vyhlasenie
uvadza, ako a preco vas zamestnavatel a spolo¢nost’ SHL zbieraju vase osobné udaje. Pre
definované vyrazy, ktoré nie su definované na tejto stranke, vyhladajte definicie vo Vyhlaseni.

Pozorne si precitajte celé Vyhlasenie.
[ 1 Potvrdzujem, Zze som ¢ital(a) Vyhlasenie a rozumiem mu.

[ 1Sudhlasim, aby ma spoloénost SHL kontaktovala (vratane e-mailu) kvéli u€asti na buducich
skusobnych testoch, prieskumoch, pripadne so zZiadostou o dalSie informacie v suvislosti s testom.

Ak mate otazky o tomto Vyhlaseni, precitajte si stranku s ¢astymi otazkami.
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Vyhlasenie o ochrane udajov

Posledna aktualizacia tohto Vyhlasenia bola 14. maja 2018.

1 Kto sme

Toto Vyhlasenie popisuje, ako:

(1) vas Zamestnavatel/potencialny novy Zamestnavatel (,,Zamestnavatel”) a
(2) spolo€nost SHL Group Limited of The Pavilion, 1 Atwell Place, Thames Ditton, Surrey KT7
ONE, England (spolo¢ne SHL alebo my ¢i nam)

pouzivaju vase udaje zozbierané prostrednictvom tohto Testu online.

Ked dokongite test SHL (,,Test*), spolo€nost SHL zozbiera informacie o vas a spracuje ich v sulade s
tymto Vyhlasenim. Niektoré informacie (,Osobné udaje“) su osobné informacie o vas alebo
informacie, podla ktorych je mozné vas identifikovat.

Toto Vyhlasenie plati pre nas, ako aj pre pridruzené skupiny spolo¢nosti, pre ktoré sme spravcom
Udajov. Kazda spolo¢nost v skupine je spravcom udajov a uvadzame ich tu.

Toto Vyhlasenie stanovuje spdsob, akym Zamestnavatel a spolo¢nost SHL pouzivaju vase
informacie: aké informacie sa zbieraju, ako sa zbierajl, ako sa pouzivaju, prec¢o sa pouzivaju, s
kym sa zdielaju a vase prava, na ktoré budete mat’ narok.

Cast 2 (Zamestnavatel ako spravca udajov) poskytuje dalSie informéacie o spracovani vasich
osobnych udajov Zamestnavatelom v tlohe spravcu udajov.

Cast 3 (Spoloénost SHL ako spravca Udajov) popisuje spracovanie vasich Osobnych Gdajov
spoloénost'ou SHL pre nase ucely spravcu udajov.

Cast 4 (Zamestnavatel a spoloénost SHL ako spravca udajov) poskytuje dalie informacie o tom, s
kym spoloénost’ SHL a Zamestnavatel zdielaju vase udaje, ako aj prehlad vasich prav v ramci
zakona o ochrane udajov.

2 Zamestnavatel ako spravca udajov

Spolo€nost SHL zbiera vade Osobné udaje v mene vasdho Zamestnavatela. Ak mate otazky tykajuce
sa identity Zamestnavatela, kontaktujte Pracovnika ochrany udajov spolo&nosti SHL (DPO) na adrese
dpo@shl.com alebo pouzite kontakiné udaje na konci tohto Vyhlasenia.

Zamestnavatel bude v suvislosti s vasimi Osobnymi Udajmi spravcom udajov a rozhoduje o tom,
aké udaje sa zbieraju, na aké ucely a s kym sa budu zdielat. V suvislosti s Osobnymi tdajmi mézete
svoje prava uplatfiovat’ priamo voci Zamestnavatelovi (viac informacii najdete v Casti 4
(Zamestnavatel a spolo¢nost SHL ako spravca udajov)).

Zozbierané udaje

Udaje zbierame a spracuvame ich kategérie v mene Zamestnavatela, ako je uvedené niZ$ie.
Kategérie udajov, ktoré o vas zbierame, zavisia od typu Testu a inStrukcii, ktoré dostaneme od
Zamestnavatela. Nemusime o vas zbierat vSetky kategérie udajov uvedené nizsie. Ak potrebujete
d'alSie informacie o rozsahu udajov, ktoré sa zbieraju, kontaktujte priamo Zamestnavaterla.

Informacie, ktoré zbierame

Informacie, ktoré nam a Zamestnavatelovi poskytnete, ked dokongite Test, vratane:

i ,,Udajov kandidata“, ktoré zahfhaju:
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e Mmeno,
e emailovu adresu a
e podrobnosti dennika uctu.

i. ,Udaje testu”, o su vase odpovede na otazky Testu.

Na zaklade Udajov kandidata a Udajov testu vygenerujeme ,,Udaje vysledkov®, ktoré zahffiaju aj
vysledky Testu.

Okrem toho zbierame aj informécie, ktoré nam poskytol vas Zamestnavatel (,,Udaje poskytnuté
zamestnavatel'om®). V rozsahu poskytnutom od Zamestnavatela to zahfia:

e Zivotopis alebo resumé (vratane pracovnej histérie, vzdelania, schopnosti, jazykov a zalub),
e podrobnosti 0 pozicii, na ktorej pracujete alebo o ktoru sa uchadzate,

¢ hodnotenie vasho vykonu manazérom,

e potvrdenie, Ci ste sa stali zamestnancom a

¢ hodnotenia vykonu.

Co s udajmi robime

Vase Udaje kandidata, Udaje testu, Udaje vysledkov a Udaje poskytnuté zamestnavatelom (ak boli
poskytnuté) pouzivame v mene Zamestnavatela na to, aby:

1. sme vas pozvali v mene Zamestnavatela na dokoncenie Testu,

2. sme pomocou Udajov vysledkov zostavili spravu, ktord odovzdame autorizovanym

zastupcom Zamestnavatela (,Hodnotenie®),

sme vam na pokyn od Zamestnavatela poskytli Hodnotenie,

sme poskytovali nase sluzby Zamestnavatelovi,

5. sme na pokyn od Zamestnavatela porovnali vase Udaje kandidata, Udaje testu, Udaje
vysledkov a Udaje poskytnuté zamestnavatelom (ak boli poskytnuté) s anonymizovanymi
Standardnymi udajmi (ako su definované nizsie), aby sme Zamestnavatelovi poskytli analyzu
talentov, na zaklade ktorych Zamestnavatel bude vediet, ako sa vase Osobné udaje daju
porovnat' s fudmi, ktori na trhu pésobia v rovnakej pozicii, na akej pracujete alebo o aku sa
uchadzate a

6. sme mohli spravovat’ a riadit naSe sluzby.

P w

Preco sa tieto udaje zbieraju a ako dlho ich uchovavame

Udaje kandidata, Udaje testu, Udaje vysledkov spologne s Udajmi poskytnuté zamestnavatelom
uchovavame a spraciuvame podla pokynov Zamestnavatela. Dovody, pre€o Zamestnavatel zbiera
vase Osobné udaje, sa budu lisit’, no vo vSeobecnosti nam Zamestnavatel da pokyn na
spracovanie vasich Osobnych udajov, pretoZze ma aspon jeden z nasledujucich legitimnych dévodov:

I.  vyhodnotenie va8ej vhodnosti v suvislosti s poziciou, o ktort sa uchadzate,
Il. zostavenie analyzy charakterového profilu potrebného pre danu poziciu,
lll. vyhodnotenie moznosti povySenia alebo poziadaviek na rozvoj,

ako sucast celkového naborového/rozvojového/povySovacieho procesu. Zamestnavatel nam
mdze dat pokyn na spracovanie vasich Osobnych udajov, pretoze ste nam poskytli suhlas,
pripadne, ak je to potrebné, ich spracujeme na zaklade rozumnej ziadosti od organizacie
presadzujucej pravo, regulacného Uradu alebo od agentury, ¢i na ochranu pred zakonnymi
poziadavkami v mene Zamestnavatela.

Va$e Osobné udaje budeme uchovavat v mene Zamestnavatela podfa pokynov Zamestnavatela.
Obdobie, pocas ktorého mame pokyn uchovavat’ Osobné udaje, je pre jednotlivych
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Zamestnavatel'ov rézne. Vase Osobné udaje nevymazeme, ak su relevantné pre vySetrovanie alebo
spor. Budu uchovavané, pokial sa tieto problémy nevyrieSia.

Ak potrebujete dalSie informacie o tejto €asti, kontaktujte priamo svojho Zamestnavatefla.

Zdielanie udajov

Budeme zdielat vase Osobné udaje spracované v mene Zamestnavatela so Zamestnavatelom podla
inStrukcii Zamestnavatela. Zamestnavatel méze zdielat vase Osobné udaje s tretimi stranami,

vratane spoloc¢nosti v skupine, a so stranami uvedenymi v ¢asti 4. BlizSie informacie o tom, s kym sa
vase Osobné Udaje zdielaju, mozete ziskat od svojho Zamestnavatela.

3 SHL ako Spravca udajov

Ked dokoncite Test, zozbierame vase Osobné udaje na ucely uvedené nizSie. S ohladom na tieto
informacie budeme spravcom udajov a budeme niest zodpovednost za vase Osobné Udaje vratane
toho, na ¢o sa informacie zbieraju a ako sa budu pouzivat.

Ak mate nejaké otazky o spracovani vasich udajov na strane spoloénosti SHL ako spravcu udajov,
mdzete kontaktovat Pracovnika ochrany udajov spolo¢nosti SHL (DPO) na adrese dpo@shl.com
alebo pouzit’ kontaktné udaje zahrnuté na konci tohto Vyhlasenia.

Informacie, ktoré zbierame

1. Informacie, ktoré nam poskytnete vy alebo Zamestnavatel, ked dokoncite Test, vratane
Udajov kandidata, Udajov testu a vasich Udajov vysledkov a Udajmi poskytnutymi
zamestnavatelom (ak boli od Zamestnavatela poskytnuté).

2. VOLITELNE OTAZKY VYSKUMU - Na zagiatku Testu sa vas opytame na sUpravu
volitelnych demografickych otazok (,Udaje vyskumu*). Niektoré z tychto zozbieranych
demografickych udajov budu citlivého charakteru a budu klasifikované ako Specialna
kategoria osobnych udajov. Pri takychto informaciach budeme potrebovat vas suhlas na
ich spracovanie v ramci Testu. Poskytnutie tychto informacii je uplne dobrovolné — ak na
otazku nechcete odpovedat, jednoducho vyberte moznost' ,Rad3$ej nechcem odpovedat®. Ak
sa rozhodnete na tieto otazky neodpovedat, nezabrani vam to zic¢astnit sa na Teste, ani to
nijako neovplyvni vysledky Testu. VaSe udaje vyskumu ulozime vo formate, aby vas na
z&klade nich nebolo moZzné identifikovat, a len potom ich pouZijeme na vyskumné ucely, ako
je uvedené nizsie. Vase Udaje vyskumu NEPOSKYTNEME Zamestnavatelovi. Otazky sa
pytaju na niektoré demografické informacie na vyskumné ucely, ako su napr.

e pohlavie,

e vek,

e rodny jazyk,

e krajina pévodu,

e krajina pobytu,

e najvysSie dosiahnuté vzdelanie,

e najvysSie vzdelanie, na dosiahnuti ktorého pracujete,
e aktualna pracovna uroven v praci,

e pocet rokov pracovnych skusenosti a

e podnikova funkcia alebo priemyselné odvetvie, kde pdsobite,
e etnicka prislusnost.

3. Technické informacie suvisiace so systémami, ktoré ste pouzili po€as Testu, vratane:

typu prehliadacov,
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e operacnych systémov,
e adries IP,
e datumov a ¢asovych znaciek.

4. Takisto zbierame informacie o krajine vasho pobytu (Informacie o krajine pobytu).
Ako informacie pouzivame

Anonymizujeme kombinaciu Udajov testu, Udajov vysledkov, Udajov poskytnutych
zamestnavatelfom (ak nejaké su) a Udajov vyskumu pre nase vlastné potreby. Ked st tdaje
anonymizované, pouzivame ich na nasledujuce ucely:

1. na zabezpecenie férovosti a objektivnosti nasich testov, aby sa zabranilo neférovej
diskriminacii,

2. navyvoj a zlepSenie naSich sluzieb a testov a

3. na vytvorenie agregovanych Standardnych udajov pre rozdiely typické pre odvetvie pre rézne
skupiny, pozicie a odvetvia (Standardné Gdaje),ktoré sa budu pouzivat na ugely uvedené
vysSie.

Iba v pripade, ak nam poskytnete vyslovny suhlas, pouzijeme vase meno a e-mailovu adresu na nase
vlastné ucely:

1. poziadame vas, aby ste sa zuc€astnili na budicich skuSobnych testoch a prieskumoch a
2. poziadame vas, aby ste nam poskytli dalSie informacie suvisiace s testom, aby sme mohli
posunut dalej vyskum a vyvoj nasich testovacich procesov.

Va$e technické informacie pouzivame predovsetkym na to, aby sme vam alebo Zamestnavatelovi
poskytli servisni podporu, ako aj na nase Ucely, napr. na identifikaciu problémov s testom a
spracovanie vaSich skusenosti s nim.

Zbierame Informécie o vasej krajine pobytu, pretoze mame legitimny zaujem dodrzZiavat' legislativne
naroky vztahujuce sa na spolo¢nost SHL, konkrétne obchodné sankéné zakony USA. .

Preco ich pouzivame

Anonymizujeme vase Udaje testu, Udaje vysledkov, Udaje poskytnuté zamestnavatefom, Udaje
vyskumu a Udaje kandidata, pretoze mame legitimny zaujem vytvorit Standardné udaje na rozvoj a
ZlepSovanie nasich sluzieb.

Va$e technické informacie pouzivame, pretoze poskytujeme technickd podporu Zamestnavatelovi,
ako aj jednotlivcom, ktori nas oslovia pomocou nasho webového formulara na vyZiadanie pomoci.
Mame aj legitimny obchodny zaujem chépat, ako pouZzivatelia k testom pristupuju, ako ich pouzivaju
a &i sa pripadné problémy s testami vyskytuju na viacerych zariadeniach.

Ak potrebujete daldie informacie o naSich legitimnych zaujmoch a ako sa vztahuju na vade osobné

udaje, mbzete kontaktovat Pracovnika ochrany udajov spolo¢nosti SHL (DPO) na adrese
dpo@shl.com alebo pouzite kontakiné udaje uvedené na konci tohto Vyhlasenia.

Spracujeme tiez vaSe Osobné Udaje, ak je to potrebné, na zaklade rozumnej ziadosti od organizacie
presadzujucej pravo, regulaéného Uradu alebo od agentury, €i na ochranu pred zakonnymi
poziadavkami voCi naSej spolo€nosti.

Ako dlho udaje uchovavame
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Udaje testov, Udaje vysledkov, Udaje poskytnuté zamestnavatefom, Udaje kandidata a Udaje
vyskumu uchovavame na naSe vlastné ucely vo forme, v ktorej vas nie je mozné podla nich
identifikovat, maximalne 7 rokov. Vase Osobné udaje neodstranime, ak su relevantné pre
vySetrovanie alebo spor. Budu uchovavané, pokial sa tieto problémy nevyrieSia.

Technické informacie a informacie o krajine vasho pobytu uchovavame 7 rokov.
Kde sa budu vase Osobné udaje uchovavat’
Osobné udaje uchovavame v datovych centrach v Spojenom kralovstve.

Vase Osobné Udaje sa presunu do Spojenych §tatov alebo do Indie, kde bude mat obmedzené
mnozstvo nasho personalu v nasich americkych a indickych pobockach, ako aj nasi déveryhodni
poskytovatelia sluzieb a dodavatelia tretich stran pristup k vas§im Osobnym udajom, aby mohli
poskytovat’ svoje sluzby. Kedze USA a India nemaju zakony na ochranu udajov, ktoré by boli
ekvivalentné zakonom platnym v Eurépskom hospodarskom priestore, mame uzatvorenu skupinovu
zmluvu, ktoru podpisali vSetky pridruzené spoloénosti SHL. Tato zmluva obsahuje Standardné
zmluvné dolozky (SZD) Eurdpskej unie (EU), ktoré schvalili arady na ochranu tdajov EU pre prenos
udajov mimo Eurépskeho hospodarskeho priestoru. S dolozkami SZD musia suhlasit' aj dodavatelia a
poskytovatelia sluzieb tretich stran v sulade s ¢lankom 46 VSeobecného nariadenia o ochrane udajov.
VSetky pridruzené spolo¢nosti SHL maju rovnaké technické, fyzické a administrativne mechanizmy
kontroly a musia spinat nasu politiku ochrany osobnych tdajov, postupy a platné zakony, ktoré
stanovuju pravidla pre zbieranie a pouzivanie osobnych udajov.

Radi vam poskytneme koépie doloZziek SZD, ktoré su schvalené regulatorom. MéZete si ich vyziadat od
Pracovnika ochrany udajov spolo¢nosti SHL (DPO) na adrese dpo@shl.com alebo pouzite kontaktné
udaje uvedené na konci tohto Vyhlasenia.

Kedy zdielame Osobné udaje
NizSie najdete situacie, v ktorych budeme zdielat vase udaje s tretimi stranami:

e Kombinaciu vasich Udajov testov, Udajov vysledkov, Udajov poskytnutych zamestnavatelom
a Udajov vyskumu v ramci nasich spolo&nosti skupiny, ked st potrebné na tdrzbu a podporu
sluZieb, aby sme mohli nadalej zlepSovat’ nade sluzby, ktoré poskytujeme v ramci skupiny.

o Takisto budeme vase Udaje zdielat s déveryhodnou tretou stranou poskytovatelov sluzieb
vratane nasho poskytovatela nastrojov na prieskum, poskytovatela zabezpecenia IT a
cloudovej hostitelskej platformy. Nasi poskytovatelia sluzieb musia spifiat nase $tandardy
tykajuce sa spracovania informécii a zabezped&enia.

4 Zamestnavatel a spoloénost’ SHL ako spravca udajov
Zdielanie udajov

Zamestnavatel a spolocnost SHL ako spravca udajov budu zdielat’ vaSe udaje s
nasledujucimi tretimi stranami v situaciach uvedenych niz3ie:

o Ak rieSime predaj alebo prenos €asti alebo celého podniku, Osobné udaje sa presunu na
kupca podla prislusnych pravidiel tykajucich sa dévernosti,

e Ak prechadzame reorganizaciou alebo predajom, Osobné Udaje sa presunu na kupca, ktory
vam moze nadalej poskytovat sluzby,
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o Ak to od nas vyzaduje zakon alebo akykolvek regulacny kédex alebo postup, ktory
dodrziavame, alebo ak to od nas vyzaduju akékolvek verejné alebo regulatné organy —
napriklad policia,

e Ak branime pravny narok, vase Osobné Udaje sa prenesu podla potreby v suvislosti s touto
obranou.

Prava k udajom

NizSie su uvedené vase prava v suvislosti s Osobnymi idajmi a ako ich mézete pouzivat. Tieto
pravidla podliehaju vynimkam podla platného zakona a budu sa vztahovat len na urcité typy
informacii alebo spracovania. Ako je uvedené vyssie, Zamestnavatel bude spravcom udajov, teda v
pripade, Ze chcete uplatfiovat svoje pravo na udaje, pre ktoré je spravcom udajov, kontaktujte ho
priamo.

Pre Osobné udaje, kde sme spravcom udajov, mdzete tieto prava uplatnit' kontaktovanim Pracovnika
ochrany udajov spolo¢nosti SHL (DPO) na adrese dpo@shl.com alebo pouzite kontaktné udaje
uvedené na konci tohto Vyhlasenia.

1. Pravo na odvolanie suhlasu: V pripadoch, kde sme my alebo Zamestnavatel ziskali suhlas
s niektorymi spdsobmi, akymi pouzivame informacie, mdzete tento suhlas kedykolvek odvolat
kontaktovanim Pracovnika ochrany udajov spolo¢nosti SHL (DPO) na adrese dpo@shl.com
alebo pouzite kontaktné udaje uvedené na konci tohto Vyhlasenia.

2. Mbzete nas poziadat o potvrdenie, i spracivame vaSe udaje. Ak ich spracuvame, mbzete
poziadat o pristup k tymto udajom, ako aj o dalSie podrobnosti vratane dévodov, preco sa
vasSe udaje pouzivaju a na aké ucely.

3. Ak nie su vase Osobné udaje, ktoré uchovavame my a Zamestnavatel, spravne, mozete
poziadat o ich opravu.

4. Mobzete poziadat nas a Zamestnavatela o odstranenie konkrétnych udajov.

5. Mbzete poziadat nas a Zamestnavatela o obmedzenie spésobov, ako vyuzivame vase
Osobné udaje.

6. MOzZete poZiadat nas a Zamestnavatela o pomoc pri prenose konkrétnych Osobnych udajov
do inych spolo€nosti. Na pomoc s tymto krokom mate pravo Ziadat, aby sme my alebo
Zamestnavatel poskytli vaSe Osobné udaje inej spolo€nosti vo formate Citatelnom strojmi.

7. Mobzete poZiadat nas a Zamestnavatela, aby sme prestali pouzivat vase Osobné udaje, ale
len v niektorych pripadoch. Toto plati, ked spracivame vase Osobné udaje na zaklade
legitimneho zaujmu (alebo zaujmu tretej strany) a mézete vzniest namietku voci spracovaniu
na zaklade tohto faktu. AvSak budeme mat narok na to, aby sme pokracovali v spracdvani
vaSich udajov na zaklade presvedgivych legitimnych zaujmov.

Mate tiez narok na vznesenie staznosti dohliadajucemu uradu. V pripadoch, kde sme spravcom
udajov, mdzete kontaktovat Urad informa&ného komisara Spojeného kralovstva alebo miestneho
regulatora ochrany udajov vo vas$ej jurisdikcii.

Kde je spravcom udajov Zamestnavatel, mézete kontaktovat regulatora v mieste, kde sidli

Zamestnavatel.
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Otazky alebo st'aznosti

Otazky ohladom vysledkov testu alebo o tom, ako vyuziva Zamestnavatel vaSe Osobné udaje,
posielajte priamo Zamestnavatelovi, na ktorého Ziadost ste testy robili.

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tohto Vyhlasenia, kontaktujte Pracovnika ochrany udajov
spolo¢nosti SHL (DPO) na adrese dpo@shl.com alebo pouzite kontaktné udaje uvedené na konci
tohto Vyhlasenia.

Zmeny Vyhlasenia

Toto Vyhlasenie sa mdze podla potreby menit. Ak vo Vyhlaseni zmenime Cokolvek ddlezité
(informacie, ktoré zbierame, ako ich pouzivame alebo pre¢o), poskytneme viditefny odkaz na zmenu
pocas rozumného obdobia po zmene.

Ak chcete mat pristup k predchadzajucim verziam Vyhlasenia, kontaktujte Pracovnika ochrany udajov
spolo¢nosti SHL (DPO) na adrese dpo@shl.com, alebo pouzite kontaktné udaje uvedené na konci
tohto Vyhlasenia.

Iné pravidla
Zabezpecenie

Sme odhodlani udrzat vase udaje v bezpeci. Uplatnili sme fyzické, technické a administrativne
opatrenia, aby sme zabranili neopravnenému postupu alebo pouzivaniu Udajov. Viac informacii o
opatreniach zabezpecenia najdete tu: Politika zabezpedenia.

Sankcie

Produkty a sluzby SHL podliehaju sankénému pravu v USA. V désledku toho sa nesmu jednotlivci so
zakazom alebo jednotlivci v urditych krajinach (Kuba, Iran, Severna Koérea, Sudan a Syria)
zucastriiovat na testoch na nasich systémoch. Ak mate akékolvek otazky, kontaktujte nas
dataquestions@shl.com.

Kontaktné udaje Pracovnika ochrany udajov spolo¢nosti SHL:

E-mail: dpo@shl.com

Postova adresa: Data Protection Officer, SHL Group Ltd, The Pavilion, 1 Atwell Place, Thames Ditton,
Surrey, KT7 ONE, England.
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